附件1
泉州市科技特派员考核评价表
考  核  对  象：                        

服  务  对  象：                        

填  报  日  期：          年    月    日
附件要求

1.考核评分表（个人、团队、法人、工作站按类型填报）

2.附件材料

（1）科技特派员服务总结（包括履职情况、服务成效、工作经费使用情况等方面，字数控制在1000字以内）。
（2）科技特派员线下、线上服务方式汇总表及服务照片。
（3）科技特派员服务内容及成效汇总表及证明材料（引进研发推广新技术、新品种，主持或参与各级各类项目，制定或参与制定技术规程，建立各级各类创新服务平台，带动周边农户等证明）。

（5）2023年、2024年服务对象资产负债表、利润表。
（6）加分项汇总表及证明材料（主持或参与项目通过立项，表彰或资质认定、典型经验推广或媒体宣传等证明材料）。
附表1
个人科技特派员考核评分表        

	科技特派员
	姓  名
	
	性别
	
	学历
	
	出生年月
	

	
	工作单位
	
	职称（职务）
	
	专业领域
	

	服务单位
	单位名称（盖章）
	
	法人（负责人）
	
	服务期限
	

	评分类别
	评分标准
	服务评价
	服务评分
	主管单位

评分

	服务方式次数

(30分)
	考核以线下为主、线上为辅两种方式开展。线下：在服务区域内开展实地对接服务，提供行业知识、生产技术、产品营销、趋势预测等线下服务每次加2分；线上：通过微信和电话开展线上服务，提供技术指导、问题解答、发布工作日志和科技成果信息等每次加1分，线上+线下累计最高不超过30分。
	
	
	县（市、区）评分只需打总分

	服务内容

(20分)
	完成三方协议约定服务工作加10分；引进推广开发新产品、新技术、新工艺，制定或参与制定行业标准、技术规程，开展各类专业技能培训等每多一项加2分，最高不超过20分。
	
	
	

	服务成效

(30分)
	服务对象年度总收入比上一年度每增长2%以上加5分；参与创建星创天地，指导建立科技创新平台，结成利益共同体每多一项加5分（服务二产、三产的科技特派员按取得经济社会效益量化指标实际情况，参照以上评分酌情打分），最高不超过30分
	
	
	

	服务对象

满意度

(20分)
	由被服务对象进行满意度评价，90分及以上为很好、70-89分为好、60-69分为一般，分别加20分、15分、10分，最高不超过20分。
	经核实，对科技特派员服务满意度评价  分
	
	

	加分项

(10分)
	主持或参与省、市、县级项目通过立项每项分别加5分、3分、2分；服务对象获省、市、县级政府表彰或资质认定的每项分别加5分、3分、2分；经验、模式得到好评并在省、市、县推广每项分别加5分、3分、2分;在政府官网或报纸、电视发布播放每项加3分；最高不超过10分。
	
	
	

	考核等级
	
	合计（最高不超过100分）
	
	

	考核人员（签字）：
	县（市、区）科技主管部门（盖章）


  填报日期：    年  月  日

附表2

团队（法人）科技特派员考核评分表
    填报日期：    年  月  日

	团队（法人）

科技特派员
	名  称
	
	成员数量
	

	
	发起人姓名
	
	性别
	
	学历
	
	出生年月
	

	
	工作单位
	
	职称（职务）
	
	专业领域
	

	服务单位
	单位名称（盖章）
	
	法人（负责人）
	
	服务期限
	

	评分类别
	评分标准
	服务评价
	服务评分
	主管单位

评分

	服务方式次数

(30分)
	考核以线下为主、线上为辅两种方式开展。线下：在服务区域内开展实地对接服务，提供行业知识、生产技术、产品营销、趋势预测等线下服务每次加2分；线上：通过微信和电话开展线上服务，提供技术指导、问题解答、发布工作日志和科技成果信息等每次加1分，线上+线下累计最高不超过30分。
	
	
	县（市、区）评分只需打总分

	服务内容

(20分)
	完成三方协议约定服务工作加10分；引进推广开发新产品、新技术、新工艺，制定或参与制定行业标准、技术规程，开展各类专业技能培训等每多一项加2分，最高不超过20分。
	
	
	

	服务成效

(30分)
	服务对象年度总收入比上一年度每增长2%以上加5分；参与创建星创天地，指导建立科技创新平台，结成利益共同体每多一项加5分（服务二产、三产的科技特派员按取得经济社会效益量化指标实际情况，参照以上评分酌情打分），最高不超过30分
	
	
	

	服务对象

满意度

(20分)
	由被服务对象进行满意度评价，90分及以上为很好、70-89分为好、60-69分为一般，分别加20分、15分、10分，最高不超过20分。
	经核实，对团队（法人）科技特派员服务满意度评价  分
	
	

	加分项

(10分)
	主持或参与省、市、县级项目通过立项每项分别加5分、3分、2分；服务对象获省、市、县级政府表彰或资质认定的每项分别加5分、3分、2分；经验、模式得到好评并在省、市、县推广每项分别加5分、3分、2分;在政府官网或报纸、电视发布播放每项加3分；最高不超过10分。
	
	
	

	考核等级
	
	合计（最高不超过100分）
	
	

	考核人员（签字）：
	县（市、区）科技主管部门（盖章）


附表3                      

科技特派员工作站考核评分表         

   填报日期：     年   月   日

	工作站信息
	工作站名称
	
	运营

负责人
	
	办公面积

（平方）
	

	
	专职人员

数量(人)
	
	签约的服务

机构数量(个)
	
	在站科技特派员数量(人)
	
	工位数(个)
	

	评分类别
	评分标准
	服务评价
	服务评分
	主管单位

评分

	服务配套设施(30分)
	提供专门场所、配备相关设施、设立特派员工作岗位、悬挂工作站牌子分别加5分、5分、5分、5分；制度上墙、措施就位分别加5分、5分;最高不超过30分。
	
	
	县（市、区）评分只需打总分

	服务成效(50分)
	完成选认申请表约定服务工作加20分；征集本地技术需求清单，开展科技学习、交流、研讨、培训活动，服务在站科技特派员，为科技特派员协调解决关键对接服务问题每项加10分;最高不超过50分。
	
	
	

	服务科技特派员满意度(20分)
	5名以上科技特派员服务综合评议按很好、好、一般分别加20分、15分、10分，最高不超过20分。
	5名科技特派员对工作站服务满意度分别评价  分，平均评价  分
	
	

	加分项

(10分)
	服务科技特派员职称或职务晋升每人加5分；服务科技特派员获表彰或奖励每项加5分；经验、模式得到好评并在省、市、县推广每项分别加5分、3分、2分;在政府官网或报纸、电视发布播放每项加3分;最高不超过10分。
	
	
	

	考核等级
	
	合计（最高不超过100分）
	
	

	考核人员（签字）：
	县（市、区）科技主管部门（盖章）


附表4 

科技特派员线下、线上服务汇总表
 填报日期：     年   月   日

	序号
	服务方式
	服务时间
	服务地点
	服务内容
	服务成效

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


备注：服务方式包含线下服务和线上服务两种方式，并提供佐证照片。
附表5 
科技特派员服务内容及成效汇总表

 填报日期：     年   月   日
	序号
	引进推广开发新产品、新技术、新工艺名称
	制定或参与制定行业标准、技术规程
	主持或参与各级各类项目
	指导建立各级各类创新平台
	服务对象荣获各级各类奖励表彰或资质认定
	结成利益共同体
	服务对象新增产值（万元）
	带动农户（户）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2 

各县（市、区）科技特派员考核结果汇总表
 填报日期：     年   月   日
	序号
	姓  名
	工作单位
	专业领域
	职称/职务
	学历
	服务县
	服务乡镇
	服务单位
	科技特派员

自评分
	主管单位

评分
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报日期：     年   月   日
	序号
	团队（法人）名称
	专业领域
	服务县
	服务乡镇
	服务单位
	科技特派员

自评分
	主管单位

评分
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报日期：     年   月   日
	序号
	工作站名称
	服务县
	服务乡镇
	科技特派员

自评分
	主管单位

评分
	备注
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